
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Просроченная задолженность по заработной плате  
в Санкт-Петербурге по состоянию на 1 марта 2022 года  

 

О наличии просроченной задолженности по заработной плате по состоянию на  
1 марта 2022 года сообщили 5 организаций (без субъектов малого предприниматель-
ства) наблюдаемых видов экономической деятельности1). Суммарная задолженность 
составила 27,5 млн. рублей. 

Динамика задолженности по заработной плате в 2021-2022 годах (на 1 число  
месяца) приведена на графике: 
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1) Наблюдение осуществляется по кругу организаций 22 видов экономической деятельности, в том чис-
ле: растениеводство и животноводство; лесозаготовки; рыболовство и рыбоводство; промышленные 
виды деятельности; строительство; транспорт; управление недвижимым имуществом; наука; образова-
ние; здравоохранение; деятельность в области информации и связи; искусство, культура, деятельность 
в области отдыха и развлечений. 



Экспресс-информация 
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Просроченная задолженность по заработной плате 

 Просроченная  
задолженность  
по заработной  
плате 

Количество орга-
низаций, сооб-
щивших сведения 
о задолженности 
по заработной 
плате, единиц 

Численность работ-
ников, перед кото-
рыми организация 
имеет просроченную 
задолженность,  
человек тыс.  

рублей 
в % к 1 
февраля 
2022 

Всего 27518 87,1 5 236 

Обрабатывающие  
производства 26824 86,6 4 234 

в том числе:     

производство компьютеров, 
электронных и оптических  
изделий 17491 79,0 1 162 

производство машин и 
оборудования, не включенных 
в другие группировки 8193 106,3 2 61 

ремонт и монтаж машин и 
оборудования 1140 100,0 1 11 

Строительство 694 112,5 1 2 

 
 
 
 


